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壹、校務發展現況與成果
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校務發展現況

•本校自民國 56 年成立迄今已有 49 年的歷史，為南台

灣培育優秀師資人才的重鎮。近年來,隨著教育政策的轉
變以及社會環境的需求積極轉型，陸續成立非師資培育
系所，奠定培育多元專業人才的基礎，並持續朝向以教
學典範與跨學門學術研究為特色之優質大學邁進。

•本校目前共設大學部 19 系、碩士班 30 所、博士班

11 所，學生人數八千多人(含進修學院及非學位生)，

校地 64.65 公頃(含和平與與燕巢兩校區)。近年來，本校
已由原本以師資培育為主的教育型大學，調整定位為以
全人發展為基石，培育優質教師與社會多元專業人才的
精緻型大學。
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校務發展現況

•連續多年獲得教育部轉型發展計畫( 94-100 年)、教學卓

越計畫( 95-103 年)、教學增能計畫( 104-105 年)、校務

專業發展計畫(105年)、研究大樓改建計畫(105年)、創

新自造者及輔導中心(104-105年)、原住民資源中心計畫

(105年)等的經費補助，除展現學校旺盛企圖心追求精緻

卓越之外，也締造了豐碩的校務發展成果。
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校務發展成果

1. 全體畢業生擔任教職相關工作約有五成，總就業率八成以上。

2. 100-104 年度教師資格檢定通過率達九成，連續四年超出全國

及格率約 30%，每年 300多人考取教職。

3. 校園節能減碳績優榮獲內政部 6 千萬補助。

4. 95-105各項競爭型計畫獲補助累積 10億元。

5. 96-105校務評鑑及所有十項評鑑均獲績優。

6. 獲國發會檔案管理局 102 年度第 11 屆機關檔案管理-金檔獎。

7. 獲教育部 104 年大專校院組藝術教育貢獻獎。
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貳、總體目標、定位特色與發
展策略
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總體發展目標
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五大學院願景

整合院內教師專長，共同提出跨領
域大型整合計畫。透過資源整合運
用，推動設備儀器現代化、高效化，
擴增教學產學與研究能量。

理
學院

整合光通、電子、軟體工程與管理學
系師資 陣容,增設工程產業博士學位
學程。科技始終來自人性，加強產學
合作，招收在職博士生，培育具備科
技整合潛力的高科技人才。

科技
學院

全人教育、終身學習、文教事業、
高齡者服 務業，展現多元人力培育
優勢，創造學習社會的發展契機。
擴大各級學校人力培育範疇，延伸
至各類公私及第三部門所需各種高
階人力養成與在職繼續教育，擴大
教育學門與教育市場優勢地位。

教育
學院

結合國文、英語、華語、經學系所
師資，設立華英多語教學中心，擴
展海外教學，提昇國際化，設立泰、
越、馬海外文化中心，擴大招收境
外生；擴增地理 GIS 客家、臺灣歷
史文化語言研究能量，增設臺灣文
化博士學位學程。

文
學院

南臺灣唯一的藝術學院，將增設數位文
創博士學位學程或應用藝術博士班。配
合藝術設計大樓興建，設立南臺灣藝術
發展中心，建設成為南臺灣文化創意園
區及文創產業人才培育搖籃。

藝術
學院
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人才培育主軸～
師培與非師培並重的雙核心菁英養成

強化並精進本校
師範專業課程

深化理論與實務
型課程雙軌分流，
達成學用合一

以產、學、研、服，
一體化理念，訂定
完善化研究與產學

合作機制

擦亮師培金字招牌

落實三週臨床實習與半年實習

執行 54hrs 實地實習

是專業發展學校（PDS）的好夥伴

彰顯師培典範大學特色

教甄教檢通過率再維持並提高

落實課程分流

教學創新，推動OCW與MOOCs資訊網

實踐學生能力方程式

獎勵TQC國際與國家級各式證照考取

貫徹一生五導Role Model模式

深化教學-實習-就業三明治教學模式

培育最優質師資/社會多元人才精緻型大學
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未來發展六大重點特色

•培育最具影響力的 IMPACT 青年

•高雄都會區的核心大學

•五 E的精緻型大學

•教研產服兼顧的優質化大學

•閃閃 Go Stars，提高就業率 5%

•引領南台灣學術思潮的典範大學
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具體策略

•行政革新

•教學創新

•鼓勵卓越研究

•落實校園長期規劃與建設

•開拓財源與募款機制

•全方位校友服務

•擴大國際化交流與國際移動力
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目前困境

1. 本校上一次調漲學雜費是在92學年度，93學
年度至今已12學年未調漲費用，十三年來，
學校持續提昇各面向教學軟硬體品質，教學
成本持續增加；再者，因少子女化的大環境
因素影響，學生生源遞減，預估106-107年
學雜費約減少512萬元〜784萬元。

2. 目前預測本校105-107年的財務收支情形，
收入約38億2,747萬元、支出約41億3,885萬
元，3年期間約3億多元的帳面短絀(含折舊費
用)。全方位努力務期不發生實質短絀。
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因應策略

1. 將持續爭取更多競爭型計畫。

2. 全力穩住各學制招生，尤其是日間碩士班及
進修學院各班制碩士班，目前大致穩定，但
微幅下滑。

3. 擴大境外生、外籍生及大陸交換生、專班及
双聯學制生的招募。

4. 成立募款委員會，積極募款。

5. 成立投資管理小組，規劃定期存款投資計畫，
提高資金運用效益。
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參、調整理由

13



調漲規定

1. 依據：教育部105年4月12日臺教高通字第
1050045200號函。

2. 依行政院主計總處公布之消費者物價指數年增
率、平均每戶可支配所得年增率、受僱員工薪
資年增率核算，105學年度學雜費收費基準調
整幅度（簡稱基本調幅）為1.44％；其前一學
年度未調整者，由教育部另行核算其調幅上限，
調幅援例以當年度基本調幅加上前1年基本調
幅計算，經核算105學年度調幅上限為2.5％。

14



本校調漲幅度

本校105年5月4日召開「國立高雄師範大學學雜費調整審

議小組105學年度第1次會議」，決議以2.4%調幅調漲，

每位同學每學期約增加 567元〜662元費用。
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一、現行(104)年收費標準已12學年未調漲

16詳細資訊，請參考： http://goo.gl/NpkE4o



項目
101學年度 102學年度 103學年度

金額 人次 金額 人次 金額 人次

獎學金小計 4,541,000 583 5,026,000 603 5,133,200 602 
助學金小計 27,809,718 4,767 27,529,530 4,988 28,328,359 5,022 
獎助學金合計 32,350,718 32,555,530 33,461,559 
助學金占獎學金比例 85.96% 84.56% 84.66%

一、現行(104)年收費標準已12學年未調漲
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一、現行(104)年收費標準已12學年未調漲

•由於本校最近一次調整學雜費時間為民國九十二學年度，
距本 (104)學年度已歷12年。各國立大學學雜費收費標
準如下：
編號 校名 工學院 理農學院 商學院 文法學院 調幅 工理文平均

1 國立臺灣大學 29,470 30,260 25,610 25,230 0.00% 28,320 

2 國立成功大學 29,490 29,250 25,600 25,210 0.00% 27,983 

3 國立交通大學 28,990 28,740 28,740 24,770 0.00% 27,500 

4 國立中山大學 28,940 28,710 25,130 24,730 0.00% 27,460 

5 國立清華大學 28,630 28,630 24,370 24,370 0.00% 27,210 

6 國立中央大學 28,660 28,440 24,870 24,510 0.00% 27,203 

7 國立臺南藝術大學 26,990 0.00% 26,990 

8 國立中正大學 28,100 27,880 24,400 24,020 0.00% 26,667 

9 國立臺北藝術大學 26,620 0.00% 26,620 

10 國立臺灣海洋大學 27,810 27,590 24,140 24,140 0.00% 26,513 

11 國立政治大學 28,430 24,890 24,510 0.00% 26,470 

12 國立東華大學 27,790 27,570 24,100 23,740 0.00% 26,367 

13 國立臺灣藝術大學 26,230 0.00% 26,230 

14 國立宜蘭大學 26,302 26,086 22,827 2.50% 26,194 

15 國立臺灣師範大學 27,600 27,380 23,590 0.00% 26,190 

16 國立高雄師範大學 27,590 27,365 23,605 0.00% 26,187 
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二、國內消費者物價指數節節高升

•行政院主計處公告之消費者物價指數，92 年至 104 年物

價上漲率=(104.39-89.07)/89.07×100%=17.20%，
直接影響學校營運成本。
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三、教師鐘點費自103學年度起調高 16%

•依86年至102年基本工資調整幅度及軍公教員工待遇調
整，教育部自103學年起，已將公立大專校院兼任教師

鐘點費支給標準調整 16%以上。

類別
103學年起
日間

103學年起
夜間

102學年以前
日間

102學年以前
夜間

教授 925 965 795 830

副教授 795 825 685 710

助理教授 735 775 630 665

講師 670 715 575 615

平均 781.25 820 671.25 705
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四、各項薪資結構陸續調整

•基本工資調高、公務人員調薪等薪資調整，在在增加學
校業務成本，僅工讀生薪資就從95年的66元調整至104

年的120元，調整幅度達 81.82%。

調整年度 95以前 96 100 101 102 103 104

金額 66元 95元 98元 103元 109元 115元 120元

歷年工讀金調整概況表
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五、學雜費標準占平均每生教學成本比例

•每生教學成本近16萬，逐年增加中，學雜費佔每生教學
成本卻遞減，比例已低於30%，教學成本與學雜費收入
差異過大。

項目 102年度 103年度 104年度

教育部補助款(經
常門+資本門)

637,289,000 641,335,000 647,861,000

教學成本(A) 1,085,358,030 1,080,485,717 1,078,026,964

學生人數(B) 6,823 6,701 6,612

學雜費收入(C) 329,501,014 321,084,921 319,091,986

每學生單位成本
(A)/(B)

159,073 161,242 163,041

學雜費收入占教學
成本比率(C)/(A)

30.36% 29.72% 29.60%

單位：元
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六、加強照顧經濟弱勢學生

•助學金項目包括：學雜費減免、弱勢學生助學計畫、急
難學生助學金、學生生活學習助學金、學生兼職工讀助
學金⋯⋯等項目，助學金占獎學金比例每年均維持在85％
左右。

項目
101學年度 102學年度 103學年度

金額 人次 金額 人次 金額 人次

獎學金小計 4,541,000 583 5,026,000 603 5,133,200 602 

助學金小計 27,809,718 4,767 27,529,530 4,988 
28,328,35

9 
5,022 

獎助學金合計 32,350,718 32,555,530 33,461,559 

助學金占獎學金比例 85.96% 84.56% 84.66%
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肆、計算方法說明
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調整方式及幅度

•依「專科以上學校學雜費收取辦法」(以下簡稱

本辦法)第5條規定核算，105學年度學雜費基本

調幅為1.44％，其前1學年度（104學年度）未

調漲學雜費者，基本調幅上限為2.5％。

•本校日間學制學士班之學雜費及學雜費基數建議

調漲 2.4%
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調整方式及幅度

•調漲2.4%以後，每人每學期約增加567元〜662

元費用，試以104年大學部3,470人計算，推估

未來每學年將增加學雜費收入約393萬元〜459

萬元。
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伍、學雜費調整優先支用規畫
及增加之學習資源
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調整後優先支用規劃
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陸、結語

•藉由全校師生共同努力，業已營造出國際化、數位化、

具創意、有效能、重分享、有品保的教學與學習環境；

教師充滿熱情活力及教學專業知能；學生擁有健康體魄、

博雅人文涵養與專業能力；行政人員因服務教師生有所

成就而愉悅滿足；學校、產業界與校友系統緊密連結，

互助互惠良性循環。

30



陸、結語

•未來仍將以全新的教育思維，面對新挑戰。在數位科技

的國際學園裡，強調人文價值重塑與學習效能創新，激

發全校師生終身學習，適才適地提供多樣化整合學程及

教學研究資源，以創新具典範的教學方法，結合產官學

研及校友等團隊力量，讓畢業生都能充分掌握世界思潮

與全球脈動，開創個人生涯與職涯的藍海。
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Ｑ＆Ａ
國立高雄師範大學 105 學年度學雜費調整說明
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報告完畢，謝謝您的聆聽！


